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VACANCES DE POSTES 
 
L’administration communale de Roeser se propose d’engager pour les besoins du service d’éducation et d’accueil 

(maison relais et crèche) 
 

 
1 ÉDUCATEUR GRADUÉ (M/F) 

Poste MR/A – R06 
Degré d’occupation : 100% (40 heures/semaine) 

L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée indéterminée sous le statut du fonctionnaire communal (groupe de 
traitement A2). 

 
Pourront concourir les candidats détenteurs d’un bachelor professionnel dans le domaine socio-éducatif ou d’un 
diplôme étranger reconnu équivalent par le ministre ayant dans ses attributions l’enseignement supérieur. 

 

 
1 ÉDUCATEUR (M/F) 

Poste MR/B – S29 
Degré d’occupation : 100% (40 heures/semaine) 

L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée indéterminée sous le statut de l’employé communal (groupe d’indemnité 
B1). 

 
Pourront concourir les candidats détenteurs soit d’un diplôme luxembourgeois d’éducateur soit d’un diplôme 
étranger reconnu équivalent par le ministre de l’Education Nationale. 

 
1 ÉDUCATEUR (M/F) 

Poste MR/B – S20 
Degré d’occupation : 75% (30 heures/semaine) 

L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée déterminée sous le statut du salarié pour le remplacement d’un congé de 
maternité/parental. 

Durée du contrat : 24 mois 
 

Pourront concourir les candidats détenteurs soit d’un diplôme luxembourgeois d’éducateur soit d’un diplôme 
étranger reconnu équivalent par le ministre de l’Education Nationale. 

 

 
1 ÉDUCATEUR (M/F) 

Poste MR/B – S16 
Degré d’occupation : 100% (40 heures/semaine) 

L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée déterminée sous le statut du salarié pour le remplacement d’un congé 
parental. 

Durée du contrat : 6 mois 
 

Pourront concourir les candidats détenteurs soit d’un diplôme luxembourgeois d’éducateur soit d’un diplôme 
étranger reconnu équivalent par le ministre de l’Education Nationale. 
 

 
 
 



 
 
 
 

 

 
Administration 40, Grand-Rue  -  L-3394 Roeser 

Communale Tél. : 36 92 32 1  -  Fax : 36 92 32 219 
de Roeser E-mail : info@roeser.lu  -  Web: www.roeser.lu 

 
 

1 AIDE ÉDUCATEUR (M/F) 
Poste MR/B – T08 

Degré d’occupation : 75% (30 heures/semaine) 
L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée indéterminée sous le statut de l’employé communal (groupe d’indemnité 

C1). 
 

Pourront concourir les candidats détenteurs d’un DAP/CATP dans la branche correspondant à l’emploi (DAP/CATP 
d’auxiliaire économe, d’auxiliaire de vie ou d’aide socio-familiale) ou un certificat sanctionnant des études 
reconnues équivalentes par le ministre de l’Education Nationale. 

 
1 AIDE ÉDUCATEUR (M/F) 

Poste MR/B – T02 
Degré d’occupation : 75% (30 heures/semaine) 

L’intéressé(e) sera engagé(e) à durée déterminée sous le statut du salarié pour le remplacement d’un congé 
parental. 

Durée du contrat : 6 mois 
 

Pourront concourir les candidats détenteurs d’un DAP/CATP dans la branche correspondant à l’emploi (DAP/CATP 
d’auxiliaire économe, d’auxiliaire de vie ou d’aide socio-familiale) ou un certificat sanctionnant des études 
reconnues équivalentes par le ministre de l’Education Nationale. 
 
 
Les candidats sont tenus de joindre à leur demande les pièces suivantes : 

• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae avec photo récente ; 
• un extrait de l’acte de naissance ; 
• une copie de la carte d’identité ou du passeport en cours de validité ; 
• un extrait récent du casier judiciaire (bulletins n° 3 et n° 5) ; 
• une copie du certificat ou diplôme d’études. 

 
Les candidats sont invités à adresser leur demande au collège des bourgmestre et échevins pour le 25 juin 2021 au 
plus tard à l’adresse suivante : 
 
Administration communale de Roeser 
40, Grand-rue 
L-3394 Roeser 
 
Les dossiers incomplets ne seront pas pris en considération. 
 

 
Roeser, le 12 juin 2021 

Le collège des bourgmestre et échevins, 
Tom Jungen, Erny Strecker, Edy Reding 
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